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WEITERBILDUNGEN 
2026

Datenschutz und Recht



WIR STELLEN UNS VOR ...

Die IHK-Akademie Koblenz als Bildungseinrichtung der IHK Koblenz stellt seit mehr als 50 Jahren qualifizierte und 
fachspezifische Weiterbildung im kaufmännischen sowie technischen Bereich bereit. Pro Jahr werden ca. 1.000 Ver-
anstaltungen durchgeführt und rund 10.000 Teilnehmer an verschiedenen Veranstaltungsorten im nördlichen Rhein-
land-Pfalz weitergebildet.

Durch das vielfältige Angebot von berufsbegleitenden Lehrgängen sowie einer Vielzahl an ein- bis mehrtägigen  
Seminaren lassen sich die Bildungsangebote sehr gut in den Berufsalltag integrieren. Mit Blended-Learning-Konzepten  
bieten wir zeit- und ortsunabhängige Lernmöglichkeiten, um unseren Teilnehmern eine größtmögliche Flexibilität  
zu ermöglichen. Zudem geben Coaching-Angebote und speziell auf Unternehmen zugeschnittene Weiterbildungen 
eine Möglichkeit, die Personalentwicklung zu individualisieren, um nah und bedarfsorientiert am Arbeitsplatz zu  
qualifizieren.

Die IHK-Akademie Koblenz ist aufgrund ihrer thematischen und räumlichen Nähe zu Unternehmen und deren Mitar-
beitern die erste Adresse der beruflichen Bildung im nördlichen Rheinland-Pfalz. Zu allen Fragen der Weiterbildung 
sowie zur Unterstützung der unternehmensinternen Personalentwicklung beraten Sie die Mitarbeiter der IHK-Akade-
mie gerne.

Informationen und Beratung –  
Rund um unsere Angebote in den Bereichen 
Datenschutz und Recht

Angela Rosenberg 
Produktmanagerin 
Telefon 0261 30471-83 
rosenberg@ihk-akademie-koblenz.de

IHK-Akademie Koblenz | Josef-Görres-Platz 19 | 56068 Koblenz
www.ihk-akademie-koblenz.de |   �facebook.com/IHKAkademieKoblenz |   �instagram.com/ihkakademiekoblenz
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Webcode:  
584DSB

Datenschutzbeauftragte/-r (IHK)

ZIELE

Personenbezogene Daten zu schützen, liegt in der Ver-
antwortung der Unternehmen. Datenschutz ist sicher 
gesetzliche Verpflichtung, jedoch auch Ausdruck der 
Kunden- und Mitarbeiterorientierung, da sich Letzt-
genannte auf den sensiblen Umgang mit den vertrau-
ensvoll überlassenen Daten verlassen. Mit diesem Kurs 
werden Sie auf die Aufgaben als Datenschutzbeauf-
tragter vorbereitet. Sie erwerben das nötige Wissen auf 
Grundlage der aktuellen EU-DSGVO für einen rechtssi-
cheren Umgang mit personenbezogenen Daten, Kennt-
nisse im Bereich Datenschutz-Organisation und der 
IT-Sicherheit.

ZIELGRUPPE

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Führungskräfte, 
die für die Datenverarbeitung verantwortlich sind, z.B. 
Mitarbeiter aus dem Personalwesen, der Verwaltung, 
dem Qualitätsmanagement oder der Rechtsabteilung.

INHALTE

	■ Datenschutzrechtliche Grundlagen
	■ Die DS-GVO
	■ Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung
	■ Grundsätze der Datenverarbeitung
	■ Pflichten des Verantwortlichen
	■ Der Datenschutzbeauftragte
	■ Betroffenenrechte
	■ Sonderkonstellationen
	■ Sicherheit der Verarbeitung
	■ Nutzung der Systeme
	■ �Aufbau eines Datenschutzmanagementsystems/

ISMS
	■ Informationspflichten

ABSCHLUSS

Am Ende des Lehrgangs steht eine Zertifikatsprüfung. 
Nach erfolgreich bestandener Prüfung wird das Zertifi-
kat „Datenschutzbeauftragte/-r (IHK)“ ausgestellt. 

Zeitraum & Orte: 19. bis 23. Januar 2026 Online
09. bis 13. März 2026 Online
13. bis 17. April 2026 in Koblenz
18. bis 22. Mai 2026 Online
14. bis 18. September 2026 in Koblenz
05. bis 09. Oktober 2026 Online
07. bis 11. Dezember 2026 Online

Dauer: 5 Tage, montags bis donnerstags, jeweils von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr, 
freitags von 8.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Referenten: Morgenstern Consecom GmbH
Preis: 2.495 €, inkl. aller Lehrgangsmaterialien und Zertifikatsprüfung  

(Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
584DS-Koordinat

Datenschutzkoordinator/-in (IHK)

ZIELE

Um unterstützen zu können, brauchen Daten-
schutzkoordinatoren nicht nur ein solides Basiswissen, 
sondern auch ein tiefergehendes Verständnis und hin-
reichende Sensibilität für die relevanten Datenschutz-
prozesse in der betrieblichen Realität und deren prak-
tische Auswirkungen. Deshalb vereint dieses Seminar 
beide Aspekte, indem die Theorie mit praktischen Bei-
spielen verknüpft wird. So wird Klarheit zu den vielfälti-
gen Regeln geschaffen und der Wiedererkennungswert 
von datenschutzrechtlichen Problematiken in der eige-
nen Struktur gefördert. Außerdem wird der Bogen zur 
Informationssicherheit gespannt und notwendige Be-
rührungspunkte mit dem Datenschutz dargelegt.

ZIELGRUPPE

Zukünftige oder bereits bestellte Datenschutzkoordi-
natoren aus Unternehmen und Behörden aller Größen 
und Branchen, Inhouse-Juristen, Datenschutzmanager

INHALTE

	■ Datenschutzrechtliche Grundlagen
	■ Die Organisation von Datenschutz
	■ �Technische und organisatorische Maßnahmen 

(TOMs)
	■ Informationssicherheit
	■ Praxistipps für das Datenschutzmanagement

ABSCHLUSS

Am Ende des Lehrgangs steht eine Zertifikatsprüfung. 
Nach erfolgreich bestandener Prüfung wird das Zertifi-
kat „Datenschutzkoordinator/-in (IHK)“ ausgestellt.

Zeitraum & Orte: 12. bis 15. Januar 2026 
04. bis 07. Mai 2026
17. bis 20. August 2026
09. bis 12. November 2026

Dauer: 4 Tage, Online jeweils von 08.30 bis 16.30 Uhr
Referenten: Morgenstern Consecom GmbH
Preis: 1.985 €, inkl. aller Lehrgangsmaterialien und Zertifikatsprüfung  

(Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
587GmbHGF1 

GmbH-Geschäftsführung (IHK) – Grundlagen

ZIELE

Der Lehrgang „GmbH-Geschäftsführung“ vermittelt be-
triebswirtschaftliches und rechtliches Grundwissen zur 
Arbeit in einer GmbH.

INHALTE

Überblick: GmbH 
	■ Wahl der Rechtsform
	■ Wirtschaftliche Bedeutung
	■ Handelsrecht
	■ Grundlagen des Gesellschaftsrechts
	■ Gründung der GmbH
	■ Steuerliche Pflichten der GmbH

Verantwortung des GmbH Geschäftsführers 
	■ Persönliche Haftung des Geschäftsführers
	■ Haftung bei GmbH
	■ Strafrechtliche Haftungsrisiken
	■ Haftungsbegrenzungsmöglichkeiten
	■ Aufhebung der Haftungsbegrenzung
	■ Compliance Anforderungen
	■ Prokura und andere Vollmachten
	■ Mitarbeitergespräche erfolgreich führen

Arbeitsrechtliche Grundlagen 
	■ Dienstvertrag des GmbH Geschäftsführers 
	■ Vergütung des GmbH Geschäftsführers
	■ �Status in der Sozialversicherung – Altersversorgung 

des GmbH Geschäftsführers
	■ Beendigung des Dienstvertrages
	■ Der GmbH Geschäftsführer als Arbeitgeber

Rechnungslegung und Jahresabschlüsse lesen, 
verstehen und analysieren 

	■ Interne und externe Rechnungslegung
	■ Bilanz und GuV
	■ �Ergebnissteuerung durch Bilanzierungs- und  

Bewertungswahlrechte
	■ �Betriebswirtschaftliche Kennzahlen und  

Bilanzanalyse 

Frühwarnsysteme – Risikomanagement 
	■ Bedeutung des Riskomanagements für die GmbH 
	■ �Abgrenzung: internes Kontrollsystem vs.  

Risikomanagementsystem
	■ �Interne Kontrollsysteme – Prinzipien, Ziele und 

Struktur

Abschlusstest

ABSCHLUSS

Die Teilnehmer erhalten nach dem Abschluss des Lehr-
gangs und bestandenem Abschlusstest das IHK-Zertifi-
kat „GmbH-Geschäftsführung Grundlagen (IHK)“.

Für die Zulassung zum IHK Zertifikatstest werden weder 
ein bestimmter Bildungsabschluss noch eine entspre-
chende Berufserfahrung vorausgesetzt.

Zeitraum & Orte: Die aktuellen Termine finden Sie unter www.ihk-akademie-koblenz.de  
Webcode 587GmbHGF1

Dauer: unterschiedliche Termine, berufsbegleitend oder vormittags Live Online 
Preis: 1.490 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
587GmbHGFLeit1

GmbH-Geschäftsführung  
Leitungskompetenz (IHK)

ZIELE

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die den Kurs 
GmbH Geschäftsführung Grundlagen erfolgreich ab-
solviert haben.

INHALTE

Bilanzanalyse
	■ �Analyse der Gewinn- und Verlustrechnung 
	■ Vertiefende Kennzahlen zur Bilanzanalyse
	■ �Einfluss bilanzpolitischer Maßnahmen auf Kenn-

zahlen
	■ �Praxisbeispiele: Kennzahlenanalyse/Auswertung
	■ Kapitalflussrechnung

Arbeitsrecht
	■ Betriebsverfassungsgesetz
	■ �Anwendung und Geltung des Betriebsverfassungs-

rechts
	■ �Überblick Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte 

des Betriebsrats
	■ �Streitigkeiten zwischen Betriebsrat & Arbeitgeber
	■ �Gesetzesnovellen/-vorhaben
	■ �Ausgewählte aktuelle höchstrichterliche Recht

sprechung

Mitarbeiterführung
	■ Zukunftsgerechtes Führen
	■ Mitarbeiterbindung und Motivation

Verantwortung des GmbH-Geschäftsführers
	■ �Verantwortung und Haftungsrisiken im laufenden 

Geschäftsbetrieb
	■ �Verantwortung & Haftungsrisiken in der Insolvenz
	■ Datenschutz

Controlling
	■ �Finanzielle Stabilität durch Planung, Umsetzung, 

Messung, Analyse
	■ Finanzplanung, Cashflow-Planung
	■ Analyse von BWA und GUV
	■ �Dashboards als Instrument der Unternehmens-

steuerung

Steuern
	■ Kapitalertragsteuer
	■ �Unternehmensnachfolge aus steuerlicher Sicht, 

Veräußerung von Anteilen an Kapitalgesellschaften
	■ �Stille Beteiligung am Unternehmen des Arbeit-

gebers, Einkünfte aus Kapitalvermögen oder aus 
nichtselbständiger Arbeit

Risikomanagement
	■ Einführung in das Risikomanagement
	■ Risikoanalyse und Risikobewältigung
	■ Risikokommunikation und -überwachung
	■ Krisenmanagement
	■ �Compliance und rechtliche Aspekte
	■ �Gestaltungsmöglichkeiten
	■ Fallstudien und Praxisbeispiele
	■ Zusammenfassung und Ausblick

ABSCHLUSS

Die Teilnehmer erhalten nach dem Abschluss des Lehr-
gangs und bestandenem Abschlusstest das IHK-Zerti-
fikat „GmbH Geschäftsführung – Leitungskompetenz 
(IHK)“. 

Für die Zulassung zum IHK Zertifikatstest werden weder 
ein bestimmter Bildungsabschluss noch eine entspre-
chende Berufserfahrung vorausgesetzt.

Zeitraum & Orte: Die aktuellen Termine finden Sie unter www.ihk-akademie-koblenz.de  
Webcode 587GmbHGFLeit1

Dauer: unterschiedliche Termine, berufsbegleitend oder vormittags Live Online 
Preis: 1.490 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
587ITSB 

Informationssicherheitsbeauftragte/-r (IHK)

ZIELE

Zunehmende Digitalisierung und Globalisierung ma-
chen Organisationen jeder Größe von einer funktionie-
renden digitalen Infrastruktur abhängig. Doch gerade 
in der aktuellen Zeit sind Unternehmen einer stetig 
wachsenden Bedrohungslage und immer raffinierteren 
Angriffsszenarien ausgesetzt. Genau deshalb nimmt 
die Bedeutung der Informationssicherheit kontinuier-
lich zu: Sie steht nicht nur für die Sicherung von sensib-
len Informationen oder den Schutz vor ständig neuen 
Gefährdungslagen, sondern gilt als existentieller Wett-
bewerbsfaktor. Darüber hinaus stellt auch der Gesetz-
geber hohe Anforderungen an die gesamte Informati-
onssicherheit, die sich in den kommenden Monaten 
und Jahren voraussichtlich weiter verschärfen werden.

	■ �Die Teilnehmenden kennen nach Abschluss des Se-
minars die Aufgaben von Informationssicherheits-
beauftragten und wissen, wie sie gemeinsam mit 
der Geschäftsführung die Ziele des Unternehmens 
und der Informationssicherheit optimal vereinba-
ren und verfolgen können.

	■ �Die Teilnehmenden erhalten das notwendige recht-
liche und fachliche Wissen sowie praxiserprobte 
Tipps, um die Maßnahmen zur Informationssicher-
heit entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und 
gängiger Standards umzusetzen.

	■ �Die Teilnehmenden lernen die notwendigen Grund-
lagen dazu kennen, wie sie ein Informationssicher-

heitsmanagementsystem (ISMS) gemäß nationalem 
und internationalem Standard im Unternehmen 
einführen, verbessern und aufrechterhalten kön-
nen.

	■ �Ein Überblick über aktuelle Risiken und entspre-
chende Schutzmaßnahmen versetzt die Teilneh-
menden in die Lage, nach Abschluss des Seminars 
geeignete sowie effektive Absicherungsmaßnah-
men innerhalb ihrer Organisation zu implementie-
ren.

Die Aus- und Weiterbildung von Informationssicher-
heitsbeauftragten leistet einen wichtigen Schritt zur 
Absicherung vor ständig neuen Risiken und Gefahren. 
Das notwendige Fachwissen, um die entscheidenden 
Schutzmaßnahmen zu ergreifen, vermittelt dieser Zer-
tifikatslehrgang.

Zeitraum & Orte: 26. bis 30. Januar 2026
16. bis 20.März 2026
21. bis 25. September 2026
16. bis 20. November 2026

Dauer: 5 Tage, Online jeweils von 08.30 bis 16.00 Uhr
Referenten: Morgenstern Consecom GmbH
Preis: 2.375 €, inkl. aller Lehrgangsmaterialien und Zertifikatsprüfung  

(Umsatzsteuer fällt nicht an)
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ZIELGRUPPE

Angehende Informationssicherheitsbeauftragte, IT-Pro-
jektleiter*innen, IT-Administratorinnen und – Admi-
nistratoren sowie sämtliche Mitarbeitende der IT oder 
anderen Abteilungen, die aktuelle oder zukünftig Infor-
mationssicherheit im Unternehmen organisieren und 
gewährleisten müssen. Durch den Grundlagenteil wird 
sichergestellt, dass auch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ohne weitreichende IT-Kenntnisse alle Inhalte 
des Seminars verstehen können.

INHALTE

Modul 1 – Grundlagen der Informationssicherheit 
und regulatorische Rahmenbedingungen

	■ Einführung in die Informationssicherheit
	■ Aufgabenübersicht
	■ Zuständigkeiten verschiedener Behörden
	■ Gesetzliche Grundlagen
	■ Verwaltungsanweisungen und Standards
	■ �Relevante Vertragsfragen im Bereich IT /  

Informationssicherheit 
	■ Rechtsfolgen

Modul 2 – Rollen und Zuständigkeiten und  
Informationssicherheitsmanagement

	■ Sinn und Zweck klarer Rollenverteilung
	■ �Beschreibung verschiedener Rollen und Aufgaben-

gebiete im Kontext der Informationssicherheit
	■ �Einführung zum Thema Informationssicherheits-

management
	■ �Aufbau und Pflege eines ISMS nach BSI IT-Grund-

schutz
	■ Aufbau und Pflege eines ISMS nach ISO/IEC 27001
	■ �Tools und Best-Practices bei der Einführung eines 

ISMS

Modul 3 – Aktuelle Risiken für die Informations­
sicherheit und Schutzmaßnahmen

	■ Risikomanagement nach BSI-Standards 200-3
	■ �Business-Continuity-Management (BCMS) nach 

BSI-Standard 200-4

Modul 4 – Rollen und Zuständigkeiten und  
Informationssicherheitsmanagement

	■ Aktuelle Bedrohungsszenarien (Fallbeispiele)
	■ Kategorisierung von Risiken
	■ Einführung und Überblick zu Schutzmaßnahmen
	■ �Strukturierte Vorgehensweise zur Umsetzung von 

Maßnahmen
	■ Konkrete Beispielmaßnahmen

ABSCHLUSS

Bei erfolgreicher Teilnahme an der Zertifikatsprüfung 
erhalten Sie das Zertifikat „Informationssicherheitsbe-
auftragte/-r (IHK)“



Seminare
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Webcode:  
527AR

Aktuelles zum Arbeitsrecht

Termine & Orte: 29. April 2025 in Bad Kreuznach
22. Mai 2026 in Koblenz
09. September 2026 in Bad Kreuznach
13. November 2026 in Koblenz

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)

ZIELE

Eine Auffrischung und Aktualisierung primärer arbeits-
rechtlicher Themen ist die Grundlage für rechtskonfor-
me Entscheidungen. Das Seminar bietet Ihnen daher 
ein praxisorientiertes Update Ihres arbeitsrechtlichen 
Wissens.

Die Schwerpunkte sind dabei arbeitsrechtliche Urteile, 
Gesetzesänderungen und Gesetzesvorhaben. Um auf 
die unterschiedlichen Voraussetzungen der Teilneh-
menden einzugehen, erfolgt der Einstieg in die Themen 
über allgemein gehaltene Fälle, unter Verwendung der 
Ihnen zur Verfügung gestellten aktuellen Gesetzestex-
te. An die Fallbearbeitung durch die Teilnehmenden 
schließt sich die Besprechung der zu der jeweiligen 
Thematik aktuellen arbeitsrechtlichen Urteile an, nebst 
Zurverfügungstellung spezieller Falllösungen.

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter und Verantwortliche aus den Bereichen 
Personalabteilung oder Personaldienstleistung sowie 
weiteren Unternehmensbereichen für die Auffrischung 
und Aktualisierung des Themas. 

INHALTE

	■ �Rechtsprechung vom Einstellungsprozess bis zur 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses

	■ Arbeitsrechtliche Trends
	■ Aktuelle Gesetzesvorhaben
	■ Teilnehmerfragen/ Erfahrungsaustausch

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.
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Webcode:  
587Whistle

Das Hinweisgeberschutzgesetz – Einrichtung  
einer Meldestelle nach dem HinSchG

ZIELE

Durch die neuen Regelungen soll der Schutz von Per-
sonen gewährleistet werden, die Rechtsverstöße in Un-
ternehmen und öffentlichen Stellen melden. Doch was 
bedeutet das für Unternehmen und Behörden? Wann 
müssen diese Hinweisgebersysteme bereitstellen? Wel-
che Anforderungen sind an den internen Meldekanal zu 
stellen? Und wie geht es danach weiter? Antworten auf 
diese und viele weiteren Fragen liefert das neue Semi-
nar „Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie“.

INHALTE

	■ �Rechtsgrundlagen (Bisherige Umsetzung in 
Deutschland, Whistleblower-Richtlinie (EU), Hin-
weisgeberschutzgesetz (HinSchG))

	■ �Ziel von Hinweisgebersystemen (Compliance im 
Unternehmen, Schutz des Hinweisgebers, Schutz 
des Beschuldigten, Schutz anderer Beteiligter)

	■ �Interne Meldestelle (Eigener Mitarbeiter, Externer 
Beauftragter, Software)

	■ �Aufklärung der Mitarbeiter (Sinn und Zweck des 
Hinweisgebersystems, Beteiligte, offenstehende 
Meldewege, Schutzbereich des HinSchG)

	■ �Ablauf einer Meldung (Software, E-Mail und Ver-
merk, Audioaufzeichnungen und Protokoll, Rück-
meldung an Hinweisgeber, Datenschutzinformatio-
nen zur Kenntnisbringen)

	■ �Folgemaßnahmen (Zuständigkeiten, Datentransfer, 
Relevanz von Einwilligungen)

	■ �Datenschutz-Folgenabschätzung (Rechtliche Be-
wertung und Risikobewältigung, Beispiel externe 
Whistleblowing-Hotline)

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.

Zeitraum & Ort: 10. Februar 2026 Online
07. Juli 2026 Online
10. November 2026 Online

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Referenten: Morgenstern Consecom GmbH

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
587AKTO

Datenschutz aktuell – Updateseminar

ZIELE

Das Seminar „Datenschutz update“ informiert Fach- 
und Führungskräfte im Bereich Datenschutz über aktu-
elle rechtlichen Änderungen.

INHALTE

 Aktuelle Entwicklungen im Datenschutz
	■ DS-GVO Evaluation
	■ Update zum Beschäftigtendatenschutz
	■ Neues aus dem Gesundheitsbereich
	■ Neues zur Videoüberwachung
	■ Verhaltensregeln und Zertifizierung

Künstliche Intelligenz und Datenschutz
	■ �Chancen und Risiken beim Einsatz künstlicher 

Intelligenz
	■ Datenschutzrechtliche Grenzen
	■ Exkurs: Die KI-Verordnung
	■ Empfehlungen für die Praxis

Informationssicherheit und Datenschutz
	■ NIS-2 Richtlinie und Umsetzung in nationales Recht
	■ Bezüge zum Datenschutz
	■ Praktische Umsetzung

Aktuelles zum Einsatz von Microsoft 365
	■ Grundsätzliche Herausforderungen
	■ Sicht der Aufsichtsbehörden
	■ Praxistipps für den rechtssicheren Einsatz
	■ Fallbeispiel: Videoaufzeichnung

Nutzung digitaler Medien
	■ �Umsetzung des Digital Services Act (DDG und 

TDDDG)
	■ § 25 TDDDG - Einwilligungsmanagement
	■ § 26 TDDDG – Einwilligungsverordnung
	■ Cookie-Banner-Checkliste
	■ „Consent or Pay“
	■ Regelmäßige Sicherheitsprüfung der Webseite

Ausblick

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.

Zeitraum & Orte: 03. Februar 2026 Online
12. Mai 2026 Online
08. September 2026 Online
26. November 2026 Online

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Referenten: Morgenstern Consecom GmbH

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
584Update 

DSGVO Update für Datenschutzbeauftragte

ZIELE

Das Seminar richtet sich an Datenschutzbeauftragte 
und alle, die aktuelles Wissen zum Thema Datenschutz 
und DSGVO benötigen. Geeignet ist der Kurs in diesem 
Zusammenhang auch für Unternehmen, die aufgrund 
der Unternehmensgröße keinen eigenen Datenschutz-
beauftragten bestellen müssen. Grundlagen-Kennt-
nisse zum Datenschutz werden vorausgesetzt. Der 
interaktiv gestaltete Live-Unterricht bringt Sie mit 
gleichgesinnten Kursteilnehmern zusammen, mit de-
nen Sie sich über Ihre Erfahrungen im Praxisalltag aus-
zutauschen und neue Erkenntnisse für Ihre Arbeit ge-
winnen können.

Das Seminar wird jährlich entsprechend den Neuerun-
gen in der Gesetzgebung und neuen Fallbeispielen aus 
der Rechtsprechung immer wieder angepasst.

INHALTE

	■ �Aktuelle Informationen rund um die DSGVO,  
das BDSG und andere relevante Gesetze

	■ �Aktuelle Tipps und Software, um die Arbeit des/der 
Datenschutzbeauftragten zu vereinfachen

	■ �Aktuelle Risiken und Aktionen, die Firmen,  
Behörden und Institutionen beschäftigen

	■ �Aus der Praxis: Aktuelle Beispiele zur Problem-
bewältigung und Best Practice Vorlagen für die 
rechtskonforme Umsetzung im Unternehmen, der 
Behörde oder der Institution

	■ �Strafen kennen und einschätzen: Ahndung von 
Datenschutzverstößen in Deutschland und der EU, 
Verstöße mit hohen Risikopotential kennen

	■ �Datenschutz weltweit: Entwicklung des Daten-
schutzes in anderen Ländern und Ableitung von 
Entwicklungen für die EU

	■ �Exkurse zu Themen wie IT-Sicherheit, Brandschutz 
und Arbeitssicherheit mit Bezug zum Datenschutz

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.

Zeitraum & Orte: Die aktuellen Termine finden Sie unter www.ihk-akademie-koblenz.de 
Webcode 584Update

Dauer: 2 Tage, jeweils von 08.30 bis 13.30 Uhr

Referent: Live Online Trainer

Preis: 398 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
527ARG

Grundlagen des Arbeitsrechts

Termine & Ort: 26. März 2026 in Koblenz
28. April 2026 in Bad Kreuznach
08. Mai 2026 Online
08. September 2026 in Bad Kreuznach
22. September 2026 in Koblenz
09. Oktober 2026 Online
12. November 2026 in Koblenz

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)

ZIELE

Umfassende Kenntnisse im Arbeitsrecht sind Voraus-
setzung für den professionellen Umgang mit Mitarbei-
tern. Das Seminar vermittelt Ihnen mit vielen verständ-
lichen Beispielen alles, was Sie für den Arbeitsalltag 
wissen müssen. Gewinnen Sie Klarheit für Ihr Handeln 
und reduzieren Sie das Risiko arbeitsrechtlicher Fehler 
und kosten- und zeitaufwändiger Gerichtsverfahren.

In diesem Seminar erwerben Sie ein arbeitsrechtliches 
Grundwissen in verständlicher Sprache zur praktischen 
Umsetzung im Betrieb. Darüber hinaus wird bei der Ver-
mittlung der Lerninhalte die aktuelle Rechtsprechung 
berücksichtigt. 

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter und Verantwortliche aus dem Personalma-
nagement, die einen kompakten Einstieg in das Thema 
in konzentrierter Form für die praktische Tätigkeit nut-
zen möchten.

INHALTE

	■ Das Bewerbungsverfahren
	■ �Mindestinhalt des Arbeitsvertrages, Rechtsfolgen 

vertraglicher Unklarheiten
	■ Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 
	■ �Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht des  

Betriebsrats
	■ Grenzen des Weisungsrechtes des Arbeitgebers
	■ �Unbefriedigende Arbeitsleistungen des  

Arbeitnehmers
	■ Abmahnungen zielorientiert einsetzen
	■ �Beendigung von Arbeitsverhältnissen  

(Aufhebungsvertrag, Kündigung, Zeugnis)
	■ Einführung in die Gesetzessystematik

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.



– 17 –

Webcode:  
587KIWorkshop

KI im Unternehmen – Chancen nutzen,  
rechtssicher handeln

Termine & Orte: 24. Februar 2026 Online
28. Mai 2026 Online
25. August 2026 Online
22. Oktober 2026 Online

Referent: Morgenstern Consecom GmbH

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)

ZIELE

In diesem praxisorientierten Workshop erfahren Sie, 
wie Sie KI sinnvoll und rechtskonform in Ihrem Unter-
nehmen einsetzen. Anhand konkreter Anwendungs-
beispiele lernen Sie, wie KI-Tools wie ChatGPT, Copilot 
& Co. in der täglichen Arbeit unterstützen können und 
wo klare Grenzen bestehen. Zudem erhalten Sie einen 
kompakten Überblick über die aktuellen rechtlichen An-
forderungen, insbesondere durch die neue EU-KI Ver-
ordnung (AI Act) und erfahren, wie Sie KI-Governance, 
Datenschutz und Compliance in Ihrem Unternehmen 
professionell gestalten. 

Das Ziel ist es, Ihnen Orientierung, rechtliche Sicherheit 
und konkrete Impulse für den Einsatz von KI im Unter-
nehmensalltag zu geben. 

INHALTE

Von der Vision zur Umsetzung: 
	■ �Wie KI-Anwendungen strategisch geplant und 

eingeführt werden
	■ �Voraussetzungen im Unternehmen (Technik, Kultur, 

Kompetenzen)
	■ Rolle von Führungskräften & Mitarbeitenden

KI-Verordnung kompakt 
	■ Der AI Act der EU verständlich erklärt
	■ �Was auf Unternehmen zukommt (Pflichten, Klassifi-

zierungen, Anforderungen)
	■ Relevante Fristen und To-Dos

KI-Governance & Compliance 
	■ Aufbau einer KI-Governance-Struktur
	■ Dokumentation, Monitoring & Risikobewertung
	■ Datenschutz, IT-Sicherheit & Haftung

Tools & Praxis 
	■ ChatGPT, Copilot & Co. im Arbeitsalltag
	■ Was darf man - was sollte man besser lassen?
	■ �Einsatz von KI bei Texten, E-Mails, Zusammenfas-

sungen, Ideenfindung, etc. 

KI im Unternehmen verankern 
	■ Schulung & Sensibilsierung der Mitarbeitenden
	■ Leitlinien & Richtlinien entwickeln
	■ Change-Management & Kommunikation

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.
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Webcode:  
587Rechts365 

Microsoft 365 und SaaS rechtssicher einführen  
und betreiben

ZIELE

Microsoft 365 steht seit geraumer Zeit regelmäßig in der 
Kritik der datenschutzrechtlichen Aufsichtsbehörden. 
Dennoch planen immer mehr Unternehmen den Um-
stieg auf Microsoft 365 und damit auch in die Cloud. In 
diesem Seminar lernen Sie, wie Sie trotz der bestehen-
den Kritik Microsoft 365 rechtssicher einführen können.

INHALTE

�1. Datenschutzrechtliche Grundlagen
	■ Recht auf informationelle Selbstbestimmung
	■ Verbot mit Erlaubnisvorbehalt
	■ Pflichten des Verantwortlichen

2. �Aktuelle Stellungnahmen verschiedener  
Aufsichtsbehörden

3. Funktionsumfang von Microsoft 365
	■ Verfügbare Anwendungen
	■ Kritische Funktionen

4. �Risiken beim Einsatz von Microsoft 365 und  
das Ergreifen von technischen und organisato-
rischen Maßnahmen

5. �Vorgehen bei der Erstellung einer Daten-
schutz-Folgenabschätzung nach Art. 35 DS-GVO

6. Microsoft 365 und das Arbeitsrecht
	■ Individualarbeitsrechtliche Besonderheiten
	■ Mitbestimmungsrecht der Personalvertretung
	■ Erstellung einer Kollektivvereinbarung

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.

Zeitraum & Ort: 04. Februar 2026 Online
05. Mai 2026 Online
24. November 2026 Online

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Referenten: Morgenstern Consecom GmbH

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)
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Webcode:  
587UpInfor

Update-Seminar für Informations- 
sicherheitsbeauftragte

Termine & Orte: 09. Februar 2026 Online
09. Juni 2026 Online
06. Oktober 2026 Online

Referent: Morgenstern Consecom GmbH

Dauer: 1 Tag, von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Preis: 465 € (Umsatzsteuer fällt nicht an)

ZIELE

Profitieren Sie vom fachlichen Austausch mit Kollegin-
nen und lernen Sie bewährte Strategien kennen, um Si-
cherheitsrisiken gezielt zu minimieren. Dieses Seminar 
liefert Ihnen nicht nur ein aktuelles Wissens-Update, 
sondern auch wertvolle Impulse für Ihre Sicherheits-
strategie von morgen.  

INHALTE

Aktuelle Bedrohungsszenarien und moderne  
Angrifssmuster

	■ �Trends im Cybercrime und innovative Hacker-Tech-
niken

	■ �Praxisnahe Fallstudien: Überraschende Angriffe 
und daraus gewonnene Erkenntnisse

Künstliche Intelligenz in der Informationssicher-
heit

	■ �Chancen und Herausforderungen beim Einsatz von 
KI zur Angriffserkennung

�Neueste gesetzliche Vorgaben und regulatorische 
Updates 

	■ �Wichtige Sicherheitsstandards im Überblick: NIS2, 
ISO 27001, DSGVO

	■ �Konkrete Auswirkungen neuer Compliance-Anfor-
derungen auf Unternehmen

Security-Awareness 
	■ �Erfolgsfaktoren für nachhaltige Mitarbeitenden-

schulung
	■ �Bewährte Methoden zur Stärkung der Sicherheits-

kultur im Betrieb

Gemeinsamer Austausch zu realen Herausforde-
rungen und Lösungsansätzen 

	■ �Strategien zur effektiven Verbesserung der IT-Si-
cherheitsmaßnahmen

ABSCHLUSS

Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme
bescheinigung.
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Angela Rosenberg 
Telefon 	 0261 30471-83 
Fax 	 0261 30471-21

rosenberg@ihk-akademie-koblenz.de

IHK-Akademie Koblenz 
Josef-Görres-Platz 19 
56068 Koblenz

www.ihk-akademie-koblenz.de 

  �facebook.com/ 
IHKAkademieKoblenz

  �instagram.com/ 
ihkakademiekoblenz

  ihk-akademie-koblenz.de/newsletter

Aus Gründen der Praktikabilität und besseren Lesbarkeit verzichten wir darauf geschlechtergerechte Bezeichnungen 
zu verwenden. Mit unseren Angeboten sprechen wir alle Menschen gleichermaßen an. Ähnliche bzw. vergleichbare 
Bildungsangebote finden Sie in Datenbanken im Internet, wie zum Beispiel „WIS“, oder erfragen Sie diese bei den 
Weiterbildungsberatern der Industrie- und Handelskammer.
Stand: 09/25, Änderungen vorbehalten
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